
Stanovy společnosti 

SHER Technologies a.s. 

obchodní společnost se řídí zákonem č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech 

(zákon o obchodních korporacích) (dále též jako „ZOK“), ve znění pozdějších předpisů 

 

1. Firma, sídlo, identifikační číslo osoby a trvání společnosti.  

Obchodní firma společnosti zní: SHER Technologies a.s. (dále jen „společnost“).  

Obec, v níž je umístěno sídlo společnosti, je: Čepí.  

Identifikační číslo: 275 28 171.  

Společnost je založena na dobu neurčitou. 

 

2. Internetová stránka.  

2.1. Společnost je povinna zřídit vlastní internetové stránky s bezplatným přístupem, kde bez 

zbytečného odkladu po svém vzniku a dále průběžně uveřejňuje údaje, která je zavázána 

uvádět na obchodních listinách a další údaje stanovené zákonem. 

2.2. Adresa internetových stránek společnosti, kde jsou uveřejňovány pozvánky na valnou 

hromadu a uváděny další údaje pro akcionáře, je určována představenstvem společnosti. 

2.3. Internetové stránky obsahují zejména:  

- údaje o firmě a sídle; 

- údaj o zápisu do obchodního rejstříku, včetně oddílu a vložky; 

- identifikační číslo.   

 

3. Předmět podnikání (činnosti). 

Předmětem podnikání společnosti je:  

- Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona; 

- Provádění zahraničního obchodu s vojenským materiálem v rozsahu povolení 

vydaného podle zákona č. 38/1994 Sb. v platném znění; 

- Vývoj, výroba, opravy, úpravy, přeprava, nákup, prodej, půjčování, uschovávání, 

znehodnocování a ničení zbraní a střeliva; 

- Výzkum, vývoj, výroba, ničení, zneškodňování, zpracování, nákup a prodej výbušnin; 

- Nákup a prodej, půjčování, vývoj, výroba, opravy, úpravy, uschovávání, skladování, 

přeprava, znehodnocování a ničení bezpečnostního materiálu. 

 

4. Výše základního kapitálu a akcie.  

4.1. Základní kapitál společnosti je ve výši 2.100.000,- Kč (slovy: dva miliony jedno sto tisíc 

korun českých) a je rozvržen: 

- na 20 (dvacet) kusů kmenových akcií v listinné podobě na jméno, každá z nich ve 

jmenovité hodnotě 100.000,-- Kč (jedno sto tisíc korun českých); 

- na 7 (sedm) kusů kmenových akcií v listinné podobě na jméno, každá z nich ve 

jmenovité hodnotě 10.000,-- Kč (deset tisíc korun českých); 

- na 2 (dva) kusy prioritních akcií v listinné podobě na jméno, každá z nich ve jmenovité 

hodnotě 10.000,-- Kč (deset tisíc korun českých) a každá s podílem na zisku Emitenta 

ve výši 20/21%, (dvacet jednadvacetin procent), nekotované na veřejném trhu 

- na 9 (devět) kusů kmenových akcií v listinné podobě na jméno, každá z nich ve 

jmenovité hodnotě 1.000,-- Kč (jeden tisíc korun českých), 

- na 1 (jeden) kus prioritní akcie v listinné podobě na jméno ve jmenovité hodnotě 

1.000,-- Kč (jeden tisíc korun českých) a s podílem na zisku Emitenta ve výši 2/21% 

(dvou jednadvacetin procent), nekotované na veřejném trhu. 



S prioritními akciemi je spojeno přednostní právo na výplatu podílu na zisku ve výši 

dvojnásobku výplaty podílu na zisku, než kolik připadá na kmenovou akcii o stejné 

jmenovité hodnotě. 

4.2. Na každých 1.000,-- Kč (jeden tisíc korun českých) jmenovité hodnoty akcie připadá 

jeden hlas. Celkový počet hlasů ve společnosti je 2.100 (dva tisíce jedno sto). 

S prioritními akciemi jsou spojena hlasovací práva. 

4.3. Všechny akcie jsou neomezeně převoditelné. 

4.4. Všechny akcie společnosti jsou cennými papíry na jméno vydanými v listinné podobě. 

4.5.  Akcie na jméno se převádí rubopisem, v němž se uvede jednoznačná identifikace 

nabyvatele. K účinnosti převodu akcie na jméno vůči společnosti se vyžaduje oznámení 

změny osoby akcionáře společnosti a předložení akcie na jméno společnosti (§ 269 odst. 

1. a 2. zákona o obchodních korporacích).  

A) Způsob převodu:  

Podle ustanovení § 1103 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění 

pozdějších předpisů (dále též jako „občanský zákoník“) se vlastnické právo k akcii na 

jméno převádí rubopisem a smlouvou k okamžiku jejího předání. Nezbytnou náležitostí 

rubopisu nad rámec požadavku směnečného zákona je přesná identifikace nabyvatele, 

bez této identifikace k převodu akcie nedojde. Smlouva o převodu akcií na jméno nemusí 

mít písemnou formu.  

B) Účinnost převodu:  

Ve vztahu ke smluvním stranám a třetím osobám není účinnost převodu nedostatkem 

postupu podle § 269 odst. 2. zákona o obchodních korporacích dotčena. Společnosti 

však nevzniká povinnost zacházet s nabyvatelem akcie jako s akcionářem, dokud jí 

převodce nebo nabyvatel převod neoznámí nebo dokud jí nabyvatel akcii nepředloží. Za 

oznámení lze považovat i samotné předložení akcie nabyvatelem. Společnost je povinna 

bez zbytečného odkladu zapsat nabyvatele do seznamu akcionářů.    

Vlastnické právo k cennému papíru na jméno se převádí už samotnou smlouvou 

k okamžiku její účinnosti (§ 1103 odst. 3. občanského zákoníku).  

4.6. Akcie mohou být vydány jako hromadné listiny nahrazující jednotlivé akcie. Práva 

spojená s hromadnou listinou nemohou být převodem dělena na podíly. Vlastník 

hromadné listiny má právo na její výměnu za jednotlivé akcie nebo jiné hromadné listiny 

na základě písemné žádosti adresované společnosti a to v sídle společnosti do 30 

(třiceti) dnů od doručení takové žádosti. 

4.7. Akcie se zapisují do seznamu akcionářů, který vede společnost. Do seznamu 

akcionářů se zapisuje: 

a)  označení druhu akcie, 

b)  jmenovitá hodnota akcie, 

c)  jméno a bydliště nebo sídlo akcionářů, 

d) číslo bankovního účtu vedeného u osoby oprávněné poskytovat bankovní služby 

ve státě, jenž je plnoprávným členem Organizace pro hospodářskou spolupráci 

a rozvoj, 

e) změny zapisovaných údajů, 

f)  oddělení nebo převod samostatně převoditelného práva.  

4.8. Má se za to, že ve vztahu ke společnosti je akcionářem ten, kdo je zapsán v seznamu 

akcionářů. Společnost zapíše nového vlastníka do seznamu akcionářů bez zbytečného 

odkladu poté, co jí bude změna osoby akcionáře prokázána.  

4.9.  V případě, že akcionář způsobil, že není zapsán v seznamu akcionářů nebo že zápis 

neodpovídá skutečnosti, nemůže se domáhat neplatnosti usnesení valné hromady proto, 

že mu společnost na základě této skutečnosti neumožnila účast na valné hromadě nebo 

výkon hlasovacího práva. 



4.10.  Údaje zapsané v seznamu akcionářů může společnost používat pouze pro své potřeby 

ve vztahu k akcionářům. Za jiným účelem může tyto údaje společnost použít jen se 

souhlasem akcionářů, kterých se údaje týkají. Přestane-li akcionář být akcionářem, 

společnost jej ze seznamu akcionářů bez zbytečného odkladu vymaže. 

 

5. Orgány společnosti.  

5.1. Společnost zvolila dualistický systém vnitřní struktury. Orgány společnosti jsou:  

a) valná hromada (případně jediný akcionář vykonávající její působnost),  

b) představenstvo a  

c) dozorčí rada. 

5.2. V případě, že má společnost jediného akcionáře, nekoná se valná hromada a její 

působnost v rozsahu stanoveném v čl. 6.6. vykonává tento akcionář. Rozhodnutí přijaté 

v působnosti valné hromady doručí akcionář buď k rukám jakéhokoliv člena 

představenstva, nebo na adresu sídla společnosti, nebo na e-mailovou adresu určenou 

představenstvem. Členové orgánů jsou povinni předkládat návrhy rozhodnutí jedinému 

akcionáři s dostatečným časovým předstihem. Jediný akcionář může určit lhůtu, v níž 

mu má být návrh konkrétního rozhodnutí předložen.  

 

6. Valná hromada.  

6.1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. 

6.2. Valná hromada je schopná usnášení, jsou-li přítomni akcionáři vlastnící akcie, jejichž 

jmenovitá hodnota přesahuje 30 % (slovy: třicet procent) základního kapitálu.  

 Záležitosti, které nebyly zařazeny do navrhovaného pořadu jednání valné hromady, lze 

rozhodnout jen za účasti a se souhlasem všech akcionářů společnosti 

6.3. Na valné hromadě se hlasuje zvednutím ruky (veřejně). 

 V případě, že o to požádá akcionář (akcionáři) uvedený v § 365 a následující zákona o 

obchodních korporacích, nebo jestliže o tom rozhodne valná hromada, provádí se 

hlasování neveřejně (hlasovací lístky). 

6.4. Valná hromada se svolává tak, že svolavatel (představenstvo, popřípadě jeho člen) 

nejméně 30 (slovy: třicet) dnů přede dnem konání valné hromady uveřejní pozvánku na 

valnou hromadu na internetových stránkách společnosti a současně ji zašle akcionářům 

vlastnícím akcie na jméno nebo zaknihované akcie na adresu uvedenou v seznamu 

akcionářů nebo v evidenci zaknihovaných cenných papírů nebo na jejich elektronickou 

adresu, kterou akcionáři písemně sdělí pro tento účel. 

Valnou hromadu lze svolat ve zkrácené lhůtě podle § 367 odst. 1 a § 414 odst. 1 zákona 

o obchodních korporacích.  

Valná hromada se může konat i bez splnění požadavků vyplývajících ze zákona o 

obchodních korporacích a těchto stanov na svolání valné hromady, pokud s tím souhlasí 

všichni akcionáři.  

Pozvánka na valnou hromadu musí obsahovat alespoň údaje uvedené v §§ 407 a 408 

zákona o obchodních korporacích.  

Společnost na svých internetových stránkách bez zbytečného odkladu po jejich obdržení 

uveřejní návrhy akcionářů na usnesení valné hromady. 

6.5. Připouští se rozhodování per rollam podle §§ 418 až 420 ZOK.  

6.6. Do působnosti valné hromady náleží rozhodnutí o otázkách, které zákon nebo tyto 

stanovy zahrnují do působnosti valné hromady. Do působnosti valné hromady náleží 

též:  

a) rozhodování o změně stanov, určí-li tak stanovy nebo zákon, nejde-li o změnu v 

důsledku zvýšení základního kapitálu pověřeným představenstvem nebo o změnu, 

ke které došlo na základě jiných právních skutečností,  



b) rozhodování o změně výše základního kapitálu a o pověření představenstva ke 

zvýšení základního kapitálu, 

c) rozhodování o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti 

pohledávce na splacení emisního kursu, 

d) rozhodování o vydání vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů,  

e) volba a odvolání členů představenstva nebo statutárního ředitele, pokud stanovy 

neurčují, že tato působnost náleží dozorčí radě,  

f) volba a odvolání členů dozorčí nebo správní rady a jiných orgánů určených 

stanovami, s výjimkou členů dozorčí rady, které nevolí valná hromada,  

g) schválení řádné, mimořádné nebo konsolidované účetní závěrky a v případech, kdy 

její vyhotovení stanoví jiný právní předpis, i mezitímní účetní závěrky,  

h) rozhodnutí o rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů, nebo o úhradě ztráty,  

i) rozhodování o podání žádosti k přijetí účastnických cenných papírů společnosti k 

obchodování na evropském regulovaném trhu nebo o vyřazení těchto cenných 

papírů z obchodování na evropském regulovaném trhu,  

j) rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací,  

k) jmenování a odvolání likvidátora,  

l) schválení návrhu rozdělení likvidačního zůstatku,  

m) schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové jeho části, která by 

znamenala podstatnou změnu dosavadní struktury závodu nebo podstatnou změnu 

v předmětu podnikání nebo činnosti společnosti,  

n) rozhodnutí o převzetí účinků jednání učiněných za společnost před jejím vznikem,  

o) schválení smlouvy o tichém společenství, včetně schválení jejích změn a jejího 

zrušení, 

p) další rozhodnutí, která tento zákon nebo stanovy svěřují do působnosti valné 

hromady.  

6.7. Valná hromada si nemůže vyhradit k rozhodování záležitosti, které ji nesvěřuje zákon 

nebo stanovy. 

6.8. Na valné hromadě se nejprve hlasuje o návrhu svolavatele. 

 

7. Představenstvo. 

7.1. Představenstvo je statutárním orgánem společnosti, kterému přísluší obchodní vedení. 

7.2. Představenstvo zajišťuje řádné vedení účetnictví, předkládá valné hromadě ke schválení 

řádnou, mimořádnou, konsolidovanou, případně mezitímní účetní závěrku a v souladu 

se stanovami také návrh na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty. 

7.3. Představenstvo má tři (3) členy, které volí a odvolává valná hromada. Představenstvo 

volí a odvolává ze svých členů předsedu představenstva. 

7.4. Délka funkčního období člena představenstva činí 5 (slovy: pět) let. 

7.5. Představenstvo, jehož počet členů neklesl pod polovinu, může jmenovat náhradní členy 

do příštího zasedání valné hromady. 

7.6. Představenstvo zasedá nejméně jedenkrát ročně. Zasedání představenstva svolává 

předseda představenstva písemnou nebo elektronickou pozvánkou, v níž uvede místo, 

datum, dobu zasedání a pořad jeho jednání. Pozvánka musí být doručena nejméně 

10 (slovy: deset) dnů před konáním zasedání a spolu s ní i podklady, které mají být 

představenstvem projednány. Hrozí-li nebezpečí z prodlení, lze tuto lhůtu zkrátit 

v nezbytně nutném rozsahu. Předseda představenstva je povinen svolat zasedání 

představenstva bez zbytečného odkladu na žádost jakéhokoliv člena představenstva 

nebo na žádost dozorčí rady. Nesvolá-li předseda představenstva zasedání bez 

zbytečného odkladu, může jej svolat jakýkoliv člen představenstva společnosti nebo 

dozorčí rada. 



7.7. Hlasy všech svých členů (jednomyslné rozhodnutí) rozhoduje představenstvo o: 

a) volbě a odvolání předsedy představenstva, 

b) přijetí rozhodnutí za společnost jakožto akcionáře či společníka jiné obchodní 

korporace při výkonu jejího práva akcionáře či společníka při hlasování na 

valné hromadě, jejíž rozhodnutí vyžaduje osvědčení notářským zápisem, 

c) nabytí majetku společností v hodnotě přesahující 10.000.000,- Kč (slovy: deset 

milionů korun českých) - s výjimkou běžného obchodního styku a za podmínek v 

něm obvyklých, 

d) prodeji či jiném zcizení majetku společnosti v hodnotě přesahující 500.000,- Kč 

(slovy: pět set tisíc korun českých) - s výjimkou běžného obchodního styku a za 

podmínek v něm obvyklých, 

e) uzavření licenční smlouvy či obdobné smlouvy, kterou se poskytuje výlučné 

právo k užívání vynálezů, průmyslových a užitných vzorů, ochranných známek, 

know-how a jiných průmyslových práv, uzavření smlouvy o převodu práv k 

vynálezům, průmyslovým a užitným vzorům, ochranným známkám, know-how a 

jiných průmyslových práv, 

f) přijetí či poskytnutí úvěru a/nebo zápůjčky v jakékoliv podobě a formě (s 

výjimkou běžného obchodního styku a za podmínek v něm obvyklých), 

g) zajištění dluhu třetí osoby, přistoupení k dluhu, převzetí dluhu, 

h) poskytnutí daru, sponzoringu anebo smlouvy na propagaci přesahující částku 

1.000.000,- Kč (slovy: jeden milion korun českých). 

7.8. Představenstvo se může usnášet i mimo zasedání představenstva, pokud s tím souhlasí 

všichni členové představenstva. V takovém případě se připouští i písemné hlasování 

nebo hlasování s využitím technických prostředků. Hlasující členové se pak považují za 

přítomné osoby. 

7.9. Člen představenstva může ze své funkce odstoupit; nesmí tak však učinit v době, která 

je pro společnost nevhodná. Odstoupení musí být adresováno představenstvu, učiněno 

písemně a doručeno na adresu sídla společnosti nebo osobně předáno na zasedání 

představenstva kterémukoliv z přítomných členů představenstva. Výkon funkce skončí 

uplynutím jednoho měsíce od doručení nebo předání odstoupení. Má-li být výkon funkce 

ukončen k jinému datu, musí o takové žádosti odstupujícího člena rozhodnout valná 

hromada. Člen představenstva může odstoupit z funkce i tak, že na jednání valné 

hromady oznámí, že odstupuje z funkce. V takovém případě skončí funkce oznámením 

odstoupení z funkce na zasedání valné hromady, pokud valná hromada na žádost 

odstupujícího člena představenstva neurčí jiný okamžik zániku výkonu funkce.  

7.10. Za společnost jedná představenstvo, a to tak, že navenek za něj jednají vždy dva členové 

představenstva společně, z nichž jeden musí být předseda představenstva. 

Člen představenstva se za společnost podepisuje tak, že k obchodní firmě společnosti 

připojí svůj podpis. 

Člen představenstva je oprávněn v rozsahu svého oprávnění k zastupování společnosti 

udělovat za společnost i zmocnění. 

7.11. Představenstvo je povinno vyžádat si předchozí souhlas dozorčí rady k právním 

jednáním, jimiž se uskuteční následující rozhodnutí představenstva o: 

a) přijetí zápůjčky a/nebo úvěru v jakékoliv podobě a formě, jejichž výše přesáhne 

částku 10.000.000,- Kč (slovy: deset milionů korun českých) a zároveň 

nepřesáhne částku 20.000.000,- Kč (slovy: dvacet milionů korun českých), 

b) poskytnutí zápůjčky a/nebo úvěru v jakékoliv podobě a formě, jejichž výše 

přesáhne částku 1.000.000,- Kč (slovy: jeden milion korun českých) a zároveň 

nepřesáhne částku 5.000.000,- Kč (slovy: pět milionů korun českých), 



c) zajištění dluhu třetí osoby, včetně převzetí dluhu a/nebo přistoupení k dluhu – to 

neplatí, jedná-li se o zajištění, převzetí či přistoupení k dluhu obchodní 

korporace ovládané společností, 

d) zajištění dluhu obchodní korporace ovládané společností, včetně převzetí dluhu 

a/nebo přistoupení k dluhu, přesáhne-li výše dluhu částku 5.000.000,- Kč (slovy: 

pět milionů korun českých), 

e) poskytnutí daru, sponzoringu a/nebo uzavření smlouvy, jejímž hlavním 

předmětem je propagace společnosti a/nebo výrobků a služeb společnosti, 

přesáhnou-li náklady částku 1.000.000,- Kč (slovy: jeden milion korun českých), 

f) uzavření smluv mimo běžný obchodní styk s délkou trvání více než jeden rok 

a/nebo s výpovědní lhůtou delší než jeden rok s předmětem plnění, jehož obvyklá 

cena přesahuje 1.000.000,- Kč (slovy: jeden milion korun českých). 

7.12. Představenstvo je povinno vyžádat si předchozí souhlas valné hromady k právním 

jednáním, jimiž se uskuteční následující rozhodnutí představenstva o: 

a) nabytí jakéhokoliv majetku či jiné majetkové hodnoty, mimo běžný obchodní 

styk, přesáhne-li obvyklá cena takového majetku či jiné majetkové hodnoty 

částku 10.000.000,- Kč (slovy: deset milionů korun českých), 

b) zcizení, zastavení, nájmu, pachtu či jiném zatížení právem třetí osoby 

jakéhokoliv majetku či jiné majetkové hodnoty společnosti, přesáhne-li obvyklá 

cena takového majetku či jiné majetkové hodnoty částku 500.000,- Kč (slovy: pět 

set tisíc korun českých) – vše s výjimkou běžného obchodního styku za podmínek 

v něm obvyklých, 

c) přijetí zápůjčky a/nebo úvěru v jakékoliv podobě a formě, jejichž výše přesáhne 

částku 20.000.000,- Kč (slovy: dvacet milionů korun českých), 

d) poskytnutí zápůjčky a/nebo úvěru v jakékoliv podobě a formě, jejichž výše 

přesáhne částku 5.000.000,- Kč (slovy: pět milionů korun českých), 

e) realizace investice, jejíž finanční náklady přesáhnou částku 5.000.000,- Kč 

(slovy: pět milionů korun českých), přičemž výše nákladů se posuzuje v souhrnu 

všech věcně a/nebo účelově souvisejících plnění – je-li odsouhlasena realizace 

investice jako celku, nevyžaduje se již souhlas k realizaci jednotlivých jednání 

v jejím rámci, 

f) nabytí, zcizení, zastavení či jiném zatížení právem třetí osoby majetkové účasti 

společnosti na jiné právnické osobě, včetně založení a zrušení jiné právnické 

osoby společností, 

g) přeměně obchodní korporace přímo ovládané společností, 

h) umožnění uskutečnění auditu dokumentace společnosti, 

i) obsazení statutárních a kontrolních orgánů obchodní korporace přímo ovládané 

společností, 

j) změně zakladatelského dokumentu obchodní korporace přímo ovládané 

společností, 

k) dalších rozhodnutí příslušejících valné hromadě obchodní korporace přímo 

ovládané společností podle zákona o obchodních korporacích nebo podle stanov 

obchodní korporace. 

 

8. Dozorčí rada.  

8.1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem, který dohlíží na výkon působnosti představenstva 

a na činnost společnosti. 

8.2. Dozorčí rada se řídí zásadami schválenými valnou hromadou, ledaže jsou v rozporu se 

zákonem nebo stanovami. Porušení těchto zásad nemá účinky vůči třetím osobám. 



8.3. Dozorčí rada je oprávněna nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti 

společnosti a kontrolovat, zda jsou účetní zápisy vedeny řádně a v souladu se 

skutečností a zda se podnikatelská či jiná činnost společnosti děje v souladu s právními 

předpisy a stanovami. Oprávnění dozorčí rady mohou její členové využívat jen na 

základě rozhodnutí dozorčí rady, ledaže dozorčí rada není schopna plnit své funkce. 

8.4. Dozorčí rada přezkoumává řádnou, mimořádnou, konsolidovanou, popřípadě také 

mezitímní účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku nebo na úhradu ztráty a předkládá 

svá vyjádření valné hromadě. 

8.5. Má-li dozorčí rada více členů, určí svého člena, který zastupuje společnost v řízení před 

soudy a jinými orgány proti členu představenstva. 

8.6. Dozorčí rada má jednoho (1) člena, kterého volí a odvolává valná hromada.  

8.7. Délka funkčního období člena dozorčí rady činí 5 (slovy: pět) let. 

8.8. Člen dozorčí rady nesmí být současně členem představenstva nebo jinou osobou 

oprávněnou podle zápisu v obchodním rejstříku jednat za společnost. 

8.9. Dozorčí rada může zakázat členovi představenstva určité právní jednání, je-li to v zájmu 

společnosti. 

8.10. Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit; nesmí tak učinit v době, která je pro 

společnost nevhodná. Odstoupení musí být adresováno představenstvu, učiněno 

písemně a doručeno na adresu sídla společnosti nebo osobně předáno na zasedání 

představenstva kterémukoliv z přítomných členů představenstva. Výkon funkce skončí 

uplynutím jednoho měsíce od doručení nebo předání odstoupení. Má-li být výkon funkce 

ukončen k jinému datu, musí o takové žádosti odstupujícího člena rozhodnout valná 

hromada. Člen dozorčí rady může odstoupit z funkce i tak, že na zasedání valné 

hromady oznámí, že odstupuje z funkce. V takovém případě skončí funkce oznámením 

odstoupení z funkce na valné hromadě, pokud valná hromada na žádost odstupujícího 

člena neurčí jiný okamžik zániku výkonu funkce. 

 

9. Změny základního kapitálu, finanční asistence a rozdělování zisku. 

9.1. Na postup při zvyšování a snižování základního kapitálu se, není-li stanoveno jinak, 

použijí příslušná ustanovení zákona o obchodních korporacích. 

9.2. Při zvýšení základního kapitálu jsou upisovatelé povinni zcela splatit emisní kurs 

upsaných akcií ve lhůtách a způsobem stanoveným valnou hromadou, příp. 

představenstvem. Nepeněžitý vklad bude upisovatelem vnesen před účinností zvýšení 

základního kapitálu. 

9.3. Přednostní právo akcionářů na úpis i těch akcií, které neupsal jiný akcionář, se vylučuje 

ve druhém, případně v každém dalším, upisovacím kole. 

9.4. Společnost je oprávněna poskytovat finanční asistenci za podmínek stanovených 

zákonem o obchodních korporacích (§ 311 a násl. ZOK). 

9.5. Společnost může na základě rozhodnutí valné hromady vydat vyměnitelné a/nebo 

prioritní dluhopisy. 

 

10. Právo na podíl na zisku 

10.1. Akcionář má právo na podíl na zisku, který valná hromada schválila k rozdělení mezi 

akcionáře. Neurčí-li stanovy ve vztahu k určitému druhu akcií jinak, určuje se tento 

podíl poměrem akcionářova podílu k základnímu kapitálu. Společnost vyplatí podíl na 

zisku na své náklady a nebezpečí pouze bezhotovostním převodem na účet akcionáře 

uvedený v seznamu akcionářů. Podíl na zisku je splatný do 3 měsíců od schválení účetní 

závěrky. 



10.2. Stanovy připouštějí, aby byl na základě rozhodnutí valné hromady podíl na zisku 

vyplácen i jiným osobám než akcionářům a statutárním orgánům společnosti.  

10.3. Podíl na zisku může být po dohodě s akcionářem vyplácen i jinak než v penězích. 

11.  Zrušení a zánik společnosti 

11.1  Pro zrušení společnosti platí §§ 168 - 173 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník. 

Společnost se ruší zejména: 

· právním jednáním; 

· rozhodnutím orgánu veřejné moci. 

11.2 O zrušení společnosti s likvidací rozhoduje valná hromada. Usnesení o zrušení 

společnosti s likvidací musí být přijatou alespoň dvoutřetinovou většinou hlasů 

účastnících se akcionářů, a musí být osvědčeno notářským zápisem. 

11.3 Způsob likvidace společnosti při jejím zrušení se řídí obecně závaznými právními 

předpisy, zejména zákony č. 89/2012 Sb., občanský zákoník a č. 90/2012 Sb., o 

obchodních korporacích. 

11.4  Právo na podíl na likvidačním zůstatku je samostatně převoditelné ode dne, kdy 

společnost vstoupila do likvidace. V případě, že likvidační zůstatek nestačí k úhradě 

jmenovité hodnoty akcií, dělí se na část připadající vlastníkům prioritních akcií a na 

část připadající vlastníkům ostatních akcií v rozsahu určeném stanovami. Části 

likvidačního zůstatku se dělí mezi akcionáře v poměru odpovídajícím splacené 

jmenovité hodnotě jejich akcií.  

11.5 Právo na vyplacení podílu na likvidačním zůstatku vzniká odevzdáním akcií společnosti 

na výzvu likvidátora.  

11.6 Společnost zaniká dnem výmazu z veřejného rejstříku. 

 

12. Účinnost stanov 

12.1 Společnost se podřídila zákonu č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích jako celku. 

12.2 Tato změna stanov nabývá účinnosti okamžikem jejího rozhodnutí, ledaže z tohoto 

rozhodnutí nebo z tohoto zákona plyne, že nabývají účinnosti později. 

12.3 Vznik, právní forma, právní poměry a zánik společnosti se řídí českým právem.  

 

 


